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TARIFBEWEGUNG 2022

UNSERE FORDERUNG: 8 PROZENT MEHR
UND ERFOLGSBETEILIGUNG FUR ALLE

Zwei Mal hat sich die Taritkommission getroffen. Nach langen und intensiven Debatten steht nun die
Forderung fur die anstehende Entgelt-Tarifbewegung fest: 8 Prozent mehr Entgelt und eine Ergebnis-
beteiligung fur alle Beschdftigten einschlielSlich einer ersten Abschlagszahlung in 2023.

Am 14. und am 27. Oktober haben sich die Vertreter:innen der IG
Metall- Mitglieder bei CARIAD in der Tarifkommission getroffen.
Nachdem die Entgelt-Tarifvertrdge gekiindigt wurden, stand jetzt die
Frage an, welche Forderung gegeniiber CARIAD erhoben werden soll.

Inflation bereitet den Beschiftigten Sorgen
Besonders intensiv haben sich die Mitglieder der Tarifkommission
mit der Frage beschaéftigt, wie hoch die Entgeltforderung sein muss.
Angesichts der sehr hohen Inflation hatten viele IG Metall-Mitglieder
ihren Vertreter:innen in die Tarifkommission mitgegeben, dass sie
eine kraftige Entgelterh6hung mochten. Entsprechend intensiv hat
die Tarifkommission um die richtige Forderung gerungen.

Tariferhdhung ist Teil der Losung

Am Ende hat sich die Tarifkommission fiir das gleiche Konzept wie
die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie und bei
VW entschieden: Es braucht eine kraftige Entgelterh6hung, aber
die Tariferhn6hung alleine kann das Problem der hohen Energie-
preise und die dadurch getriebene Inflation nicht l6sen. Es wére
eine Uberforderung fiir das Tarifsystem. Da die Inflation auch eine
politisch verursachte ist, muss ein Teil der Lésung auch durch die
Politik geleistet werden.

Nur mit einer kraftigen und dauerhaften Erh6hung der Entgelte und
den staatlichen Entlastungsmafinahmen zusammen kann es ge-
lingen, die Auswirkungen der Inflation einzuddmmen. Auch deshalb
macht die IG Metall seit Monaten Druck auf die Bundesregierung.

Die Tarifkommission fiir die CARIAD SE hat genau dieses Verhéltnis in-
tensiv diskutiert und deshalb die Forderung nach einer kraftigen und
dauerhaften Tariferh6hung in Hohe von acht Prozent beschlossen.

Ungerechtigkeit beseitigen

Ein anderes wichtiges Thema in der Tarifkommission war die Un-
gerechtigkeitin Bezug auf die Ergebnisbeteiligung. Rund ein Drittel
derBeschéftigten erhdlt zurecht weiterhin eine Ergebnisbeteiligung
als Bestandssicherung aus ihren alten Arbeitsverhdltnissen.
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Viele |G Metall-Mitglieder hatten ihren Tarifkommissionsmitgliedern
das Thema mitgegeben. Auch auf dem Mitglieder-Summit in Berlin
hatte es viele Diskussionen dazu gegeben. Die Mitglieder der Tarif-
kommission waren sich schnell einig, dass es fiir alle CARIDIANS eine
Erfolgsbeteiligung geben sollte. Deshalb ist dies ein weiterer Teil der
Tarifforderung fiir 2023 . Mit der Erfolgsbeteiligung fiir alle soll die
derzeitige Ungerechtigkeit beseitigt werden und ein einheitliches
System fiir alle CARIDIANS geschaffen werden. Die Erfolgsbeteiligung
soll schon im kommenden Jahr an den Start gehen. Dazu gehort
auch, dass schon in 2023 eine erste Abschlagszahlung an die
CARIDIANS gezahlt werden soll.

Das fordert die 1G Metall bei CARIAD:

» 8 Prozent mehr Entgelt bei einer Laufzeit von 12 Monaten

» Den Abschluss eines Tarifvertrages liber eine einheitliche
Erfolgsbeteiligung fiir die Beschaftigten von CARIAD
einschlieBlich einer Abschlagszahlung fiir alle im Jahr 2023

Beschluss der Tarifkommission CARIAD vom 27.10.2022

Jetzt geht es bald los - Aber Du fehlst noch

Jetzt ist ein wichtiger Meilenstein erreicht. Die Forderung steht.
Als Ndchstes geht es um die Verhandlung und das Durchsetzen
der Forderung. Dazu brauchen wir die Unterstiitzung von allen
Beschaftigten.

Deshalb: Jetzt Mitglied werden!
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WIE GEHT ES WEITER?
FAHRPLAN DER TARIFBEWEGUNG CARIAD

Mitte Ubermittlung der Forderung
November an CARIAD

Dezember Start der Verhandlungen
Ab 28. Januar Ende der Friedenspflicht:

Warnstreiks flir Forderungen
moglich

Nach der Entgelt- Forderungserstellung zu
tarifbewegung Iteration der CARIAD-
Tarifvertrage

DU WILLST INFORMIERT BLEIBEN?

EINFACH REINKLICKEN!
www.tarifbewegung-cariad.de

Du bist noch gar kein Gewerkschafts-
mitglied? Das kannst du @ndern!
www.igmetall.de/beitreten

BEITRITTSERKLARUNG

Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten

Wie geht es eigentlich nach dem
Mitglieder-Summit weiter?

Am 12. Oktober sind mehr als 250 Mitglieder
der IG Metall zusammen gekommen und
haben diskutiert, wie es mit den Tarifver-
tragen weitergehen soll.

Das war der Startschuss fiir die Iteration der Tarifvertrdge. Derzeit
findet die Auswertung der Ergebnisse statt. Weiter geht es mit
der Iteration, wenn die Entgelttarifverhandlungen beendet sind.
Dann wollen wir gemeinsam mit den IG Metall-Mitgliedern aus den
Ergebnissen der Beschéftigtenbefragung und den Ergebnissen
des Mitglieder-Summits die Forderungen fiir die Verbesserung
der CARIAD-Tarifvertrage zusammenfassen. Wir bitten um etwas
Geduld - denn das wird friihestens Ende Januar 2023 losgehen.
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