CARIAD
TARIFBEWEGUNG 2023

ANGEBOT DEUTLICH UNTER KONZERN

Bei der zweiten Verhandlungsrunde am 20. Januar 2023 in Berlin zum CARIAD-Haustarifvertrag hat CARIAD ein Angebot vorgelegt, aber es
gab keine Anndherung. Von den drei Forderungen der IG Metall, ndmlich 8 % Entgelterh6hung und einer Erfolgsbeteiligung einschlieflich
einer Abschlagszahlung fiir alle, hat die Arbeitgeberseite iiberhaupt nur zu zwei Punkten ein Angebot gemacht. Und das Angebot zur

Entgelterhohung war deutlich unterhalb der Tarifabschliisse im Konzern.

Die ,Angebote* zu den zwei Forderungen blieben unter unseren
Erwartungen und wurden zudem mit FuBnoten und ,,Kleingedruck-
tem* eingeschrankt. So soll die Erhohung geringer sein als in der
Metall- und Elektroindustrie und die Laufzeit, fiir die die Erh6hung
gelten soll, ist erheblich langer. Deshalb war schnell klar, das Ange-
bot entspricht tiberhaupt nicht den Erwartungen der Beschdftigten.
Das hat die Verhandlungsdelegation der IG Metall deutlich zum
Ausdruck gebracht. Juan-Carlos Rio Antas, Verhandlungsfiihrer der
IG Metall, stellte fest: ,,Aktuell kbnnen wir den Losungskorridor
nicht erkennen, wenn die Arbeitgeberseite die Forderungen der
Kolleginnen und Kollegen nicht ernst nimmt und versucht, Teile unter
den Tisch fallen zu lassen. “

Die Argumentation der Unternehmensseite: Sie wollen unter der
Flachentariferhéhung bleiben und nehmen nicht wahr, dass die
Beschaftigten unzufrieden sind. AuRerdem seien die Entgelte im
Marktvergleich schon hoch. Anerkennung geht anders!

Das Angebot ist angesichts der aktuellen hohen Anforderungen,
die die Beschaéftigten gerade stemmen, ein Schlag ins Gesicht aller
intensiv arbeitenden CARIDIANS! Anerkennung und Wertschatzung
der geleisteten Arbeit sind das nicht!

Darum miissen wir jetzt zeigen, wie wichtig uns eine
deutliche Erhéhung der Entgelte und eine Erfolgs-
beteiligung sind.

Alle, die mit dem Angebot nicht zufrieden sind, miissen jetzt sichtbar
zeigen: WIR WOLLEN MEHR!

Jetzt miissen die Stimmen und Argumente aus der Belegschaft laut
werden, um der Unternehmensseite zu demonstrieren, wir sind
NICHT zufrieden. Wir wollen NICHT schlechter gestellt sein als die
Flache und dem Konzern hinterherlaufen. Wir sind eine 100-pro-
zentige Tochter, wollen Vorreiter:innen sein und wollen gleiche
Entgeltbedingungen und eine Erfolgsbeteiligung fiir alle.
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So konnt ihr uns unterstiitzen:

WIE WERDEN WIR IjﬁRBAR,
SICHTBAR UND SPURBAR?

SICHTBAR: Teams Hintergrund dndern!
https://tarifbewegung-cariad.de/tarifbewegung/
zeig-deine-unterstuetzungshow-your-support

HORBAR: Dariiber reden, mit allen!
Wirwollen Gleichberechtigung fiir alle CARIDIANS.

SPURBAR: Aktion unterstiitzen!
Wann: 02.02.2023 | 10:30-12:00 Uhr
Wo: an den CARIAD Standorten

SOLID/RIT/T
GEWINN T

T/RIFBEWEGUNG C AR I A D M



20. Januar Kein Verhandlungsergebnis
28. Januar Ende der Friedenspflicht
2. Februar Wir sehen uns fiir Aktionen

3. Februar 3. Verhandlungsrunde

WIE GEHT ES WEITER?
FAHRPLAN DER TARIFBEWEGUNG CARIAD

an allen Standorten

in Wolfsburg

Du bist noch gar kein Gewerkschafts-
mitglied? Das kannst du @ndern!
www.igmetall.de/beitreten

JETZT QR-CODE SCANNEN,
REINKLICKEN UND LOSLEGEN!

www.igmetall.de/cariad

BEITRITTSERKLARUNG

Werber*in Name

Mitgliedsnummer

Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten

Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich

StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort E-Mail  dienstlich  privat Staatsangehirigkeit

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststandig

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet o bis Verleihbetrieb
Ichbinderzeit  Auszubildende’r  dual Studierende*r  Student*in  Schiler*in  Ferienbeschaftigte*r ;. bis. wenn Student*in, Hochschule:
IBAN durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall
zur Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schler*in-
nen ohne Beschéftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgeméBem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE71Z7Z0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungs-
gemaBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der IG Metall mitteilen.
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