ZWEI VERHANDLUNGSRUNDEN SIND VORUBER.
DABEI HAT SICH GEZEIGT, ,,2000 STELLEN ABBAU-
EN“ IST ZWAR VOM TISCH, DAS UNTERNEHMEN
WILL JEDOCH WEITER EINEN ZAHLEN GETRIEBE-
NEN PERSONALABBAU VERFOLGEN. SIE BEHAUP-
TEN, OHNE DRUCK DURCH PERSONALABBAU GA-
BE ES FUR UNS KEINEN GRUND UNSERE ARBEIT
ZU OPTIMIEREN.

UNSER ZIEL IST ES, ENDLICH DIE INTERESSEN DER
BELEGSCHAFT ZU BERUCKSICHTIGEN UND EINE
ZUKUNFTSFAHIGE AUSRICHTUNG UMZUSETZEN.

WIR FORDERN EIN KLARES BEKENNTNIS ZUR ZU-
KUNFT VON CARIAD UND SEINER BELEGSCHAFT
PERSONALABBAU UND ENTLASSUNGEN MUSSEN
VOM TISCH. STATTDESSEN FORDERN WIR DIE
VERLANGERUNG DER BESCHAFTIGUNGSSICHE-
RUNG.

WIR WOLLEN DIE LIEFERFAHIGKEIT HERSTELLEN,
ENDLICH DIE KERNEIGENLEISTUNG DEFINIEREN
UND EIN KLARES BEKENNTNIS ZU PRODUKTEN,

STANDORTEN UND ZUR BELEGSCHAFT. DIE DA-
FUR ERGRIFFENEN MASSNAHMEN MUSSEN AUF

SACHLICHER ANALYSE BASIEREN UND NICHT
PAUSCHAL ,,UM KOSTEN ZU SPAREN“ ERFOLGEN.

DIE POSITIONEN SIND VERHARTET UND EINE EINI-
GUNG NICHT IN SICHT. UMSO MEHR BRAUCHEN
WIR JETZT EURE UNTERSTUTZUNG.

AM 06.12. WERDEN WIR IN INGOLSTADT, BER-
LIN, WOLFSBURG UND MONSHEIM GEMEINSAM
VOR DIE BUROS GEHEN UND

KLAR MACHEN, WO-

FUR WIR STEHEN.

KOMMT DAZU UND

SETZT GEMEINSAM

EIN ZEICHEN IN

RICHTUNG  DER

VERHANDLUNGSGRUPPE.

LASST UNS GEMEINSAM DIE TRANSFORMATION
GESTALTEN!

KOMM JETZT IN DIE |G METALL

WIR STEHEN ZUSAMMEN!

EUER |G METALL VERTRAUENSKORPER ® CARIAD



COMPANY STILL

WANTS TO

TWO ROUNDS OF NEGOTIATIONS ARE OVER. IT
HAS BECOME CLEAR THAT "CUTTING 2000 JoBs"
IS OFF THE TABLE, BUT THE COMPANY STILL
WANTS TO PURSUE A NUMBER-DRIVEN
HEADCOUNT REDUCTION. THEY CLAIM THAT
WITHOUT PRESSURE FROM STAFF CUTS, THERE IS
NO REASON FOR US TO OPTIMIZE OUR WORK.

OUR AIM IS TO FINALLY TAKE THE INTERESTS OF
THE WORKFORCE INTO ACCOUNT AND IMPLE-

MENT A FUTURE-ORIENTED APPROACH.

WE DEMAND A CLEAR COMMITMENT TO THE
FUTURE OF CARIAD AND ITS WORKFORCE. STAFF
CUTS AND REDUNDANCIES MUST BE OFF THE
TABLE. INSTEAD, WE DEMAND THE EXTENSION
OF JOB SECURITY.

WE WANT TO ESTABLISH THE ABILITY TO DELI-
VER, FINALLY DEFINE THE CORE IN-HOUSE SER-
VICE AND MAKE A CLEAR COMMITMENT TO PRO-
DUCTS, LOCATIONS AND THE WORKFORCE. THE

cuT JoBS!

MEASURES TAKEN TO ACHIEVE THIS MUST BE

BASED ON FACTUAL ANALYSIS AND NOT SIMPLY
"TO SAVE COSTS".

POSITIONS HAVE HARDENED AND THERE IS NO
AGREEMENT IN SIGHT. ALL THE MORE REASON
WHY WE NEED YOUR SUPPORT NOW.

ON DECEMBER 6, WE WILL GO TO THE OFFICES IN
INGOLSTADT, BERLIN, WOLFSBURG AND MONS-
HEIM TOGETHER  AND

MAKE IT CLEAR WHAT

WE STAND FOR.

JOIN US AND SEND
A SIGNAL TO THE
NEGOTIATING
GROUP.

LET'S SHAPE THE TRANSFORMATION TOGETHER!

JOIN THE IG METALL Now!

WE STAND TOGETHER!

EUER |G METALL VERTRAUENSKORPER ® CARIAD



